
     

Сведения о потребности МОБУ СОШ № 6 в педагогических кадрах на 2019/20 учебный год 

 
Наименование  

специальности 

(профессии) 

Кол-

во 

ва-

кан-

сий 

Размер 

заработной 

платы          

 (с учётом 

стимулирова

ния), тыс. 

руб. 

Характер 

работы 

(постоянно, 

временно, 

сезонно) 

Наименование 

организации 

(краткое) 

Адрес 

образовательной 

организации, 

телефон, 

e-mail 

Учебная 

нагрузка, 

час. 

Жилищные 

условия 

Дополнительные 

выплаты и льготы 

Учитель 

английского 

языка 

1 28,0-30,0 

(без северных 

надбавок) 

 

35,0-38,0 

(с северными 

надбавками) 

 

 

постоянно МОБУ СОШ 

№ 6 

г.Тында 

 

676282, 

г.Тында, 

ул. Кирова, 3 

8 (41656) 55-261 

 

mousosh_6@mail.ru 

 

25 

(на одного 

педагога) 

Возможно 

предоставление 

комнаты в 

общежитии 

1.Оплата проезда к месту проведения отдыха 1 

раз в 2 года. 

2.Районный коэффициент – 70 % 

3.Северные надбавки - до 50 % 

4.Надбавки к должностному окладу молодым 

специалистам – педагогам в течение первых 3-х 

лет работы - 20 % 

5. Социально-экономическая поддержка моло-

дых специалистов – 300.000 для педагогов с 

высшим образованием; 150.000 – со средне-

специальным 

 


